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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Przedszkole Samorzadowe Nr 43, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest jednostka
organizacyjng Miasta Bialystok 1 pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu: Przedszkole Samorzadowe Nr 43
w Biatymstoku

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Gtowackiego 3.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Biatystok z siedzibg w Biatymstoku
ul. Stonimska 1.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Os$wiaty.

Na wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw organ prowadzacy moze nada¢ imi¢
przedszkola.

Przedszkole posiada swoj znak firmowy ,,logo”.

Przedszkole uzywa pieczgei urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic
i pieczeci urzedowych. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

przedszkolu— nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 43
w Bialymstoku;

statucie—nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 43
w Biatymstoku;

nauczycielu -nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

rodzicach—nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

pedagog-nalezy przez to rozumieé rozumie¢ pedagog specjalny

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana przez Miasto
Biatystok.

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane s3a zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§2

Przedszkole dziala na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z
2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia  ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia og6lnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
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specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1533 oraz z 2022 r. poz. 609, poz. 356, z 2018 r. poz. 1679,).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz.
624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z
2005 r. Nr 10, poz. 75 oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 222)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 z p6zn. zmianami)
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1616 oraz poz.
1537).

Aktu zalozycielskiego.

Niniejszego statutu.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.—Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762,
z p6zn. zmianami).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2020 r., poz. 1289 z
pozn. zm.).

Uchwata NR LX/832/22 Rady Miasta Biatystok z dnia 26 wrzesnia 2022 r. zmieniajgca
uchwate w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
niektorych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczego6lnych zaje¢ w
formie zaocznej 1 w ksztalceniu na odlegtos¢

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola
§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe oraz aktach wykonawczych do ustawy, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

Celem przedszkola jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celéw poprzez:

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
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tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o =zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ whasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

wspotdzialanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrdodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupehianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;
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organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

ROZDZIAL 111
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu
§4

Przedszkole organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno -pedagogicznej
polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych  dziecka oraz  rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwo$ci
psychofizycznych  dziecka i1  warunkéw  $rodowiskowych  wptywajacych
na funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w §rodowisku spotecznym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Potrzeba objecia wychowanka pomocag psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegdlnosci:

Z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

ze szczegllnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig; \

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewleklej;\

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

z niepowodzen edukacyjnych

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

§5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
porad i konsultacji.
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Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sg dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
1 prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekroczy¢ 8 osob.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.

Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikoéw jest uzasadnione
potrzebami dzieci.

Inne zajegcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikéw zaj¢¢ nie
moze przekraczac 10.

§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola. W celu
zapewnienia realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, tworzy si¢
stanowiska specjalistow: pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy oraz terapeuty
pedagogicznego. Warunki zatrudnienia specjalistow okreslajg odrebne przepisy zawarte
W 0bowigzujacym prawie o$wiatowym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:

dziecka;

rodzicoéw dziecka;

dyrektora przedszkola;

nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne;

poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

pedagoga specjalnego

psychologa

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomoca

psychologiczno- pedagogiczna.



4, Dyrektor informuje pisemnie rodzicow dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego o ustalonych formach, wymiarze godzin, okresie udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane. Jest to rowniez uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

5. Objecie dziecka =zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, wymaga zgody
rodzicow.

6. Zadania specjalistow zatrudnionych w przedszkolu:

1) Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

a)  wspoOlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

— rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

— prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

— rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

— okres$laniu niezbgdnych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

— wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

— wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

— dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form
ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

b)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

C)  wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4 ust.
3orazw § 5;

d) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1-5.
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Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz = mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i peine
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychotizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnos$ci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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d)

e)
a)

b)

1)

2)

3)
4)

1)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§7

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:

porady;
konsultacje;
warsztaty;

szkolenia.

§8
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.
Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacj¢ badan 1 czynno$ci uzupehniajacych
prowadzonych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg.
Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespdt ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia
Z dzieckiem, ktory opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny.
Program, o ktérym mowa w ust. 3 okresla:
zakres 1 sposob dostosowania wymagan programu wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczeg6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z dzieckiem;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

1)

2)

zintegrowane dzialania nauczycieli 1  specjalistow  prowadzacych  zajecia
z dzieckiem, ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania dziecka oraz wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu przedszkolnym;

formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

dziatania wspierajagce rodzicow dziecka oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami 1 innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow;

rodzaj 1 sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

wybrane zajecia  wychowania  przedszkolnego realizowane  indywidualnie
z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 wychowankows;

Prac¢ zespolu koordynuje nauczyciel lub specjalista prowadzacy zaje¢cia z dzieckiem,
wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz w miarg potrzeb
modyfikuje program.

Zajecia z dzieémi posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadza  specjaliSci  posiadajacy  kwalifikacje  odpowiednie do  rodzaju
niepetnosprawnosci.

Szczegodtowe zasady zatrudniania nauczycieli 1 specjalistow z uwagi na potrzeby dzieci
niepetnosprawnych reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL IV

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
§9

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powoluje zespot ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem, ktory opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny.
Program, o ktérym mowa w ust.1 okresla:
zakres 1 sposob dostosowania wymagan programu wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczeg6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z dzieckiem;
zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem, ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania dziecka oraz wzmacnianie
jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym;



3)

4)

5)

6)
7)

8)

formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoéltdziatania z poradniami i innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

zakres wspoOtpracy nauczycieli i specjalistow;

rodzaj 1 sposob dostosowania warunkoOw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

wybrane zajecia wychowania przedszkolnego realizowane indywidualnie
z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 wychowankdéw;

Prace zespolu koordynuje nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem,
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz w miar¢ potrzeb
modyfikuje program.

Zajgcia z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadza specjaliSci  posiadajacy  kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci.

Szczegdlowe zasady zatrudniania nauczycieli 1 specjalistow z uwagi na potrzeby dzieci
niepetnosprawnych reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL V

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

1)
2)
3)

etnicznej, jezykowej i religijnej
§10

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej 1 religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:
nauki wtasnej historii 1 kultury;

nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice
wyrazaja takie Zyczenie.

Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programoéw dopuszczonych do uzytku przez
wladze kosciota rzymsko-katolickiego lub innych kosciotow 1 zwigzkow wyznaniowych,
w wymiarze dostosowanym do wieku dziecka.

Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata spotecznosé¢
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindow
1 procedur, ustalenie praw i obowigzkoéw pracownikow, dzieci i ich rodzicow.
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10.

11.

12.

13.

ROZDZIAL VI

Sposob realizacji zadan przedszkola
§ 11

Proces wspomagania rozwoju i1 edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem zalecanych warunkow
i sposobu jej realizacji, programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku
w przedszkolu przez dyrektora.

Nauczyciele stosujg metody i formy pracy rozwijajace u dzieci rado$¢ poznania,
rozbudzajace ciekawos$¢ i che¢ eksperymentowania, odpowiednie do wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

Nauczyciele organizujg zajgcia wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda
sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu poprzez zajecia kierowane
i niekierowane. Tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju, biorac pod uwagg potencjat
tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

Nauczyciele uwzgledniaja potrzeby rozwojowe dziecka, a zwlaszcza potrzebe zabawy
i potrzebe ruchu. Organizacja zaje¢ na Swiezym powietrzu jest elementem codziennej
pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;.

Nauczyciele w toku biezacej pracy indywidualizujg sposob oddziatywania odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwos$ci kazdego dziecka,
w przypadku dzieci niepetnosprawnych, - ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju
1 stopnia niepetnosprawnosci.

Nauczyciele wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolne;.

Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 informuja rodzicow o postgpach w ich
rozwoiju.

Nauczyciele tworza warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym -
nowozytnym, w rdéznych sytuacjach zycia codziennego.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na ramowym
rozktadzie dnia.

Przestrzen przedszkola jest tak zaaranzowana, aby umozliwi¢ dzieciom podejmowanie
réznorodnych form dziatania.

Przedszkole dba o opieke nad dzie¢mi zapewniajagc im pelng obsad¢ pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych, zgodnie =z arkuszem organizacyjnym
zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu i rozwoju dziecka, a w razie potrzeby
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy ze specjalistami.
Dzieciom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola, przedszkole realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,
zgodnie z  Rozporzadzeniem  Ministra  Edukacji  Narodowej z  dnia
9 sierpnia 2017r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.
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1)
2)

3)
4)
5)

6)

7
8)
9)
10)

11)
12)

1)

2)
3)
4)

ROZDZIAL VII

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi
§ 12

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi zapewniajac im bezpieczenstwo w czasie zajec
w przedszkolu oraz w czasie zaj¢é poza przedszkolem, dostosowujac metody i Sposoby
oddziatywan do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych 1 potrzeb
srodowiskowych:

dzieci sg pod statg opieka osoby dorostej-nauczyciela;

bezposrednio za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ organizowanych przez przedszkole
odpowiedzialny jest nauczyciel pracujacy w danym oddziale do momentu przekazania
dziecka osobie upowaznionej;

stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zabawy i zajecia poszczegdlnych oddziatéw,
odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach, ze sprzetem dostosowanym do potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

plac zabaw jest ogrodzony, zamknigty, samodzielnie opuszczanie placu zabaw,
przez dziecko jest niedozwolone;

w trakcie zaje¢ poza terenem (spacery, wycieczki) opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel przedszkola, ktory powinien zapewni¢ dodatkowa opieke innej osoby doroste;j
(pracownik przedszkola, rodzic, prawny opiekun dziecka). Na kazde 15oro dzieci
powinien przypadac przynajmniej jeden opiekun;

kazdy wyjazd, wyjscie z dzieémi poza teren przedszkola odnotowuje si¢
w ksigzce wyjs$¢, wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo;

wszyscy wychowankowie sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zakladzie ubezpieczeniowym wybranym na pierwszym zebraniu ogdélnym
rozpoczynajacym rok szkolny

umowe z firmg ubezpieczeniowa podpisuje dyrektor przedszkola;

w naglych wypadkach nauczyciel lub inna osoba opiekujaca si¢ grupa udziela dziecku
pierwszej pomocy, powiadamia rodzicow o zaistniatym wypadku; wzywa lekarza.

w razie choroby dzieciom nie podaje si¢ lekow;

przedszkole wspoltpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng
I innymi poradniami specjalistycznymi zapewniajac w miare¢ potrzeb konsultacje i pomoc.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku, z uwzglednieniem warunkéw lokalowych:

sale przedszkolne posiadaja wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa;

sprz¢t posiada atesty i certyfikaty;

przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania.
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1)
2)
3)
4)

Szczegotowe zasady przebywania dzieci na placu zabaw w trakcie pracy przedszkola
okresla ,,Regulamin korzystania z placu zabaw w PS 43” wprowadzony zarzadzeniem
dyrektora, opracowany przez Rade Pedagogiczna, z ktorym zapoznaje si¢ rodzicoOw
wychowankéw przedszkola.

Szczegbtowe zasady udzialu dzieci w spacerach okresla ,,Regulamin spacerow
i wycieczek PS 43” wprowadzony zarzadzeniem dyrektora przedszkola, opracowany
przez Rad¢ Pedagogiczna, z ktérym zapoznaje si¢ rodzicow wychowankow przedszkola.

ROZDZIAL VIII

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§13

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, lub inng upowazniong przez niego osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod
opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub
ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong osobe.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow, badz inne osoby
doroste upowaznione przez obojga rodzicéw, za okazaniem dowodu tozsamosci.
Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i seri¢ dowodu osobistego osoby
upowaznione] przez rodzicow do odbioru dziecka oraz powinno by¢ podpisane przez
obojga rodzicow.

Rodzice przejmuja petna odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka,
odbieranego z przedszkola, przez upowazniong przez nich osobe.

Ze wzgledéw organizacyjnych 1 przygotowanie odpowiedniej liczby positkow,
pozniejsze przyprowadzenie dziecka, powinno by¢ zgloszone wczesniej, osobiscie lub
telefonicznie.

Osoby pod wplywem alkoholu nie moggq odbiera¢ dziecka z przedszkola.
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla
»Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z PS 43” wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora przedszkola, opracowany przez Rad¢ Pedagogiczna, z ktérym
zapoznaje si¢ rodzicow wychowankow przedszkola.

ROZDZIAL IX

Wspolpraca przedszkola z rodzicami
§ 14
Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;i;
terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w przedszkolu;
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5)

6)
7)

8)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, min. zatruciach
pokarmowych, chorobach, szczegdlnie chorobach zakaznych;

wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

zapewnienie regularnego uczgszczania na zajecia przedszkolne dziecka realizujacego
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

czytanie na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogloszen i stronie internetowe;
placowki.

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspoéldziala¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planéw pracy dydaktyczno — wychowawczej
1 opiekunczej przedszkola;

uzyskiwania na biezgco informacji na temat swego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod pracy z dzieckiem i udzielania dziecku pomocy;
wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz  dyrektorowi  wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu poprzez swoje przedstawicielstwa — Rade Rodzicow;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, w celu wspomagania
dzieci w osigganiu tej gotowosci.

Przedszkole utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez formy wspotdziatania:

zebranie ogdlne — nie mniej niz 1 raz w roku (wrzesien);

zebranie grupowe — nie mniej niz 2 razy w roku;

kontakty indywidualne, porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow wg potrzeb
1 oczekiwan rodzicow przez caty rok;

zajecia otwarte dla rodzicow-minimum 2 razy w ciggu roku szkolnego w kazdym
oddziale;

spotkania rodzinne wg scenariuszy opracowanych przez nauczycielki przy wspotudziale
dzieci,

kacik dla rodzicow, zawierajacy: rozkltad dnia, wazne informacje organizacyjne,
ogloszenia;

spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicow.

Zasady spotkan rodzicow 1 dzieci oraz odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo podczas
tych spotkan w przedszkolu okresla ,,Regulamin spotkan z rodzicami”, wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora przedszkola, opracowany przez Rad¢ Pedagogiczna, z ktérym
zapoznaje si¢ rodzicow wychowankow przedszkola.
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ROZDZIAL X

Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 15
Organami przedszkola s3:

Dyrektor Przedszkola;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

W przypadku 6 oddziatow, za zgoda organu prowadzgcego, moze by¢ utworzone
stanowisko wicedyrektora.

§ 16
Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

Dyrektor zarzadza i kieruje przedszkolem oraz reprezentuje je na zewnatrz zgodnie
z zakresem obowigzkoéw, odpowiedzialnos$cig i uprawnieniami ustalonymi przez gming.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezgcym.

Zadania dyrektora:

kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikdéw administracji 1 obshugi,

jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, realizuje uchwaty Rady
Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nhadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, wystepuje z
wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen, nagrod i
innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,
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26)
27)
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30)
31)

dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji o§wiatowej,
zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji,

sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowanka;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole poza
obiektem do niego nalezacym,

zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp i ppoz.,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,
ustala ramowy rozkltad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zaopiniowania
zwigzkom zawodowym oraz do zatwierdzenia Organowi Prowadzgcemu, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

ponosi odpowiedzialno$¢ za witasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentac;ja,

zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola,

gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblnych,

wspotdziala z organizacjami zwigzkowymi,

organizuje przeglad techniczny obiektow przedszkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkolnego,
sprawuje bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom,
kieruje 1 sprawuje nadzor nad pracownikami administracji 1 obstugi przedszkola,

w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Organem Prowadzacym, Organem
Nadzoru Pedagogicznego, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i rodzicami oraz ze
srodowiskiem lokalnym,

stwarza w przedszkolu atmosfer¢ akceptacji, wspdlpracy i wzajemnej zyczliwosci,
realizuje zalecenia, wskazowki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola, w nastepujacych
przypadkach:
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10.

11.

12.

opOznienia we wnoszeniu oplat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole
przekraczajacegol4 dni;

nieuczgszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej kolejnych 30 dni
kalendarzowych, z wylagczeniem dlugotrwatej chorobys;

SKRESLONY

nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien statutu przedszkola.

SKRESLONY

Zapisy ust. 1 nie dotycza dziecka realizujagcego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne

Koordynatorem wspotdziatania wszystkich organow przedszkola jest dyrektor, ktory:

zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach ustanowionych kompetencji;

zapewnia biezagcg wymiane informacji pomiedzy nimi, o planowanych dziataniach
i podejmowanych decyzjach;

w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii, organizuje spotkania negocjacyjne
przedstawicieli organdw przedszkola.

Spory pomigdzy organami przedszkola (z wyjatkiem dyrektora przedszkola) rozstrzyga
dyrektor.

Spory pomigdzy dyrektorem przedszkola, a innymi organami przedszkola, rozstrzyga
w zaleznos$ci od podmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ nadzorujacy

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie
1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci opiekunczej oraz za
wydawanie przez przedszkole dokumentoéw zgodnych z posiadang dokumentacja.
Dyrektor przedszkola powierza stanowisko wicedyrektora na okres trwania swojej
kadencji. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastgpuje go
wicedyrektor, a w przypadku nieutworzenia stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel
przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego, dokonuje dyrektor
przedszkola, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.

Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w przypadku:

ztozenia przez nauczyciela rezygnacji z petnienia funkcji;

ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny wykonywania
powierzonych zadan;

utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodzicow.

Zakres kompetencji wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.
§17

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola. W jej sktad wchodza
wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
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11.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory
ustala w oparciu o statut przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawach:

prowadzenia innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich przez
Rade¢ Rodzicow;

regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;

skreslania z listy dzieci uczegszczajacych do przedszkola;

ustalenia sposobéw wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacj¢ pracy przedszkola, zwlaszcza projektowang organizacje pracy w ciggu
tygodnia;

projekt planu finansowego przedszkola;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli;

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu staltych prac 1 dodatkowych zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych 1 opiekunczych;

zestaw programOw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
przez dyrektora;

powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego i odwotanie
z tych stanowisk.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem o przyznanie nagrdd, odznaczen
1 innych wyréznien dyrektorowi przedszkola.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze 1 po
zakonczeniu roku szkolnego.

Zebrania moga by¢ zwotane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
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Rada Pedagogiczna powoluje sposrdd siebie komisje do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podj¢cia decyzji.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

Przedszkole prowadzi Ksigge Uchwal, w ktorej znajduja si¢ wszystkie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale, w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszosciag glosow,
w obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy sluzbowej i nieujawnianie spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw placowki oraz spraw
dotyczacych uchwat, wnioskow i spostrzezen z posiedzenia rady.

Informacje dotyczace dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka.

Dyrektor moze powstrzymaé wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem 1 niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy
1 sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnosci.

§18

W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktora jest organem spotecznym i stanowi
reprezentacje ogotu rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi 12 przedstawicieli, wybranych podczas zebran
rodzicow wychowankdow, po 2 przedstawicieli z kazdego oddziatu.

Wyboru cztonkéw Rady Rodzicéw dokonuje sie co roku w kazdym oddziale podczas
zebran rodzicow, poprzez tajne gtosowanie.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawa Prawo Oswiatowe,
Karta Nauczyciela i statutem przedszkola.

W zebraniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat (z glosem doradczym) Dyrektor
przedszkola i ewentualnie inni cztonkowie Rady Pedagogiczne;.

Rada Rodzicow:

wystepuje do dyrektora przedszkola z opiniami i wnioskami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola, a w szczegdlnosci: statutu przedszkola, zaje¢ dodatkowych,
wyzywienia;

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet
w celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola. Zasady ich wydatkowania okresla
regulamin rady.

opiniuje  program 1  harmonogram  poprawy  efektywnos$ci  ksztalcenia
1 wychowania przedszkola, ktéry opracowuje dyrektor przedszkola w przypadku
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stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia w wyniku kontroli organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu rozpatrujacego odwotanie
od oceny pracy nauczyciela;

deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora przedszkola;

planuje swoja dzialalnos$¢ - plan dziatania powinien by¢ uchwalony nie pdzniej niz
do konca wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

Dokumentacja Rady Rodzicow znajduje si¢ w kancelarii przedszkola.

§ 19

Organy przedszkola $cisle ze soba wspodlpracuja poprzez swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w regulaminach,
a okreslonych ustawg Prawo Oswiatowe.
Organy przedszkola na biezaco wymieniajg informacje o podejmowanych, planowanych
dzialaniach i decyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z organow,
majac na uwadze wszechstronny rozwoj dzieci, ich dobro i1 bezpieczenstwo, a takze
jakos$¢ pracy przedszkola.
Organy przedszkola wspoétdziataja ze soba w duchu wzajemnego poszanowania
i tolerancji.

§ 20

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,
zapoznajac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych
organow.

ROZDZIAL XI

Organizacja pracy przedszkola

§21

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i Rady
Rodzicéw, przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku
w godzinach od 6.30 do 17.30.

Przerwa wakacyjna trwa 1 miesigc, w drugim miesigcu przedszkole organizuje dyzur
chetnym dzieciom.
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Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

podstawe programowg wychowania przedszkolnego 1 programy wychowania
przedszkolnego dopuszczone do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa
60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z religii, zajeé
z jezyka mniejszo$ci narodowej 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
§ 22
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 140.

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial. W przedszkolu jest szes¢
oddziatéw. Liczba oddziatbw moze ulega¢ zmianie w zaleznosci od potrzeb
i mozliwo$ci organizacyjnych przedszkola.

O przydziale dzieci do danej grupy decyduje komisja rekrutacyjna i dyrektor.

Rada Pedagogiczna moze przyjac inne zasady grupowania dzieci w zalezno$ci od potrzeb
przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan.

§ 23

W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dydaktyczno- wychowawcze
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$§¢. Wprowadza si¢ je na czas
oznaczony w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej wychowankow
w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajgé jest niemozliwa do
kontynuowania;

W  przedszkolu zawiesza si¢ =zajecia nha Czas o0znhaczony | organizuje je
z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegtos¢, w razie wystgpienia na danym
terenie:

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3.
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W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec;

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

Statut przedszkola okresla szczegdlowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w tym:

technologie informacyjno-komunikacyjne  wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajec,

sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatéw niezbednych do realizacji
tych zaje¢,

warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci i rodzicow w tych zajeciach w odniesieniu
do ustalonych w danym przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych,
majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i
bez ich uzycia.

Zadania Dyrektora:

Przekazuje nauczycielom i rodzicom dzieci informacj¢, 0 sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jgo funkcjonowania;
Koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi 1 ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, mozliwosci rodzicow dzieci, w tym
dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju lub uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

Ustala, we  wspoOlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres  tresci
nauczania/edukacyjnych do  zrealizowania w  poszczegdlnych  oddziatach,
uwzgledniajac w szczego6lnosci: rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych
dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczne
dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia, lgczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich wuzycia,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postgpach
dziecka w rozwoju.

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;.

Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezb¢dne do realizacji
zajec, z ktorych dzieci wraz z rodzicami mogg korzystac;

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ zapewnia kazdemu dziecku 1 rodzicom indywidualne konsultacje z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach
tych konsultacji.

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng w czasie ksztatcenia na odlegtos¢ beda
mogli zdecydowa¢ o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz
tygodniowego rozkladu zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajeé, z
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wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. O dokonaniu modyfikacji
dyrektor bedzie obowigzany niezwlocznie poinformowac¢ organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

W przypadku dzieci, ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moga realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, begdzie obowigzany
zorganizowac dla tego dziecka zajecia na terenie przedszkola w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia o ile mozliwe bedzie zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie przedszkola.

W przypadku dzieci, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej nie moga
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
w miejscu zamieszkania, dyrektor bedzie mogh, na wniosek rodzicow dziecka,
zorganizowa¢ dla niego zajecia na terenie przedszkola w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia o ile zapewni bezpieczne i
higieniczne warunki nauki na terenie przedszkola;

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola do ktorej
uczeszcza dziecko, dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym bedzie mogt dla
ww. dzieci zorganizowac zaj¢cia w innym miejscu, ktore wskaze mu organ prowadzacy,
tj. w przedszkolu, szkole, innej formie wychowania przedszkolnego lub placoéwce —
np. w mtodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogicznej, w bursie.

Zadania rady pedagogicznej

Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ w formie zdalnej, za ich organizacje
oraz koordynacje odpowiada dyrektor placowki.

Podczas zebran w formie zdalnej Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdzad
wszelkie uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

Zebrania Rady Pedagogicznej w formie zdalnej odbywaja si¢ poprzez dostepna,
wybrang 1 zaopiniowang aplikacje/program/platforme.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie rgki  badz
poprzez odpowiedz ustng.

Nauczyciele przygotowujg zajecia w formie zdalnej oraz sposoby przekazywania
materialow 1 komunikowania si¢ z dzie¢mi 1 ich rodzicami.

Nauczyciele zobowigzani sa do utrzymywania S$cistego kontaktu z rodzicami
wychowankéw oraz z pedagogiem 1 psychologiem i przekazywania informacji
zwrotnych dyrektorowi przedszkola.

Psycholog i pedagog specjalny udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego
dzieciom i ich rodzinom. Scisle wspétpracuje z nauczycielami i rodzicami dzieci.
Prowadzi zajecia zdalne z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy z potrzebujgcymi
wsparcia dzie¢mi i ich rodzicami.

Organizacja ksztalcenia na odleglos¢:

Zrédtem komunikacji pomiedzy przedszkolem, nauczycielem i rodzicem dziecka moze
by¢ email, telefon, wybrana i zaopiniowana aplikacja/program/platforma, komunikatory
medidéw spolecznych.
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Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym shuzg wsparciu calosciowego rozwoju
dziecka.

Nauczyciele zachecaja rodzicow do odbierania wiadomo$ci od nauczycieli i
komunikacje¢ mailowg lub telefoniczng.

Nauczyciele prowadzacy ksztalcenie na odlegto$¢ moga przesytac poczta elektroniczng
material, z ktérego dzieci wraz z rodzicami mogg korzystac .

Nauczyciele przygotowujac materialy edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu wychowania tak, by dostosowaé go
do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostepnych materiatach
1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$é, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku zajec.

Nauczyciel na prowadzonych zaj¢ciach on-line moze przeznaczy¢ czg$¢ czasu pracy na
biezaca konsultacj¢ on-line z dzie¢mi, rodzicami, udzielanie odpowiedzi z
wykorzystaniem internetowej transmisji video.

Nauczyciel ustala z rodzicami dzieci formg i zakres czasowy kontaktu z nimi w dniu, w
ktérym realizowane begdg zdalne zajecia.

Nauczyciel uwzglednia indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, mozliwosci
rodzicow oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi
elektronicznych.

17. Sposoby monitorowania osiggni¢¢ i umiejetnosci dzieci.

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, osiggnigcia dzieci moga byc
przekazywane przez rodzicéw, w czasie ustalonym przez nauczyciela, w formie:

ustnej (potaczenie on-line z nauczycielem, uczestnictwo dziecka w zajeciach),
praktycznej (karty pracy, prace plastyczne)

O osiagnigciach i1 postepach dziecka rodzice beda informowani bezposrednio.

§24
Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.
SKRESLONY

Szczegotowe zasady rekrutacji okresla ,Regulamin rekrutacji Przedszkola
Samorzadowego Nr 43 w Bialymstoku”, wprowadzony zarzadzeniem dyrektora.
Przydziat dzieci do oddziatow nastapi po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego.
Organizacja grup przedszkolnych (jednorodnych wiekowo lub mieszanych) uzalezniona
jest od liczby 1 wieku dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolna
1 przyjetych w rekrutacji do przedszkola.

W trakcie roku szkolnego, w miar¢ zwalnianych miejsc, naboru uzupetniajgcego
dokonuje dyrektor przedszkola.

Dokumentacja dotyczaca rekrutacji jest przechowywana w kancelarii przedszkola.
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§ 25

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

Gming Bialystok;

Rodzicow w formie oplat za §wiadczenia udzielane przez przedszkole;

Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktore ewidencjonowane s3 zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§ 26

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieck¢ W zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, w wymiarze 5 godzin dziennie.
Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢, o ktérym mowa
w § 26 ust.1, okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola.

Poza czasem wymienionym w ust. 1 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest
odptatne.

Wysoko$¢ o odptatnosci, o ktorej mowa w ust. 3, okresla aktualna uchwala Gminy
Bialystok w sprawie okreslenia czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz
oplat za §wiadczenia udzielane przez przedszkola prowadzone przez Miasto Biatystok.
Rozliczenie miesigcznej wysokosci oplaty za czas faktycznej realizacji odptatnych
swiadczen w miesigcu poprzedzajagcym miesigc rozliczenia, ustalana jest jako iloczyn
stawki godzinowej, o ktorej mowa w ust. 4 oraz liczby godzin faktycznego pobytu
dziecka w przedszkolu ponad czas okreslony w ust 1.

Optaty, o ktorej mowa w § 26 ust.3, nie wnosza rodzice dzieci szescioletnich
1 starszych realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice
niniejszych dzieci ponosza jedynie oplaty za wyzywienie dziecka.

Nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu zwalnia od obowigzku uiszczenia optaty, o ktorej
mowa w § 26 ust.3.

Optfata, o ktorej mowa w ust. 4 nie obejmuje kosztow wyzywienia dziecka.

Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ odptatnego korzystania z trzech positkéw dziennie
wszystkim uczeszczajagcym dzieciom, a pracownikom przedszkola na zasadzie
dobrowolnosci. Pracownicy kuchni maja prawo probowac przygotowane positki.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez dzieci 1 pracownikow przedszkola
oraz wysoko$§¢ stawki zywieniowej, ustala dyrektor przedszkola, wewngtrznym
zarzadzeniem, W  porozumieniu z  Prezydentem  Miasta  Bialegostoku,
na poziomie kosztow zakupu surowcow spozywczych, potrzebnych do przygotowania
positku.

Kalkulacje stawki zywieniowej sporzadza intendent w porozumieniu z dyrektorem
1 gtownym ksiegowym.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot optaty
za wyzywienie.

Za dziecko uczeszczajace do przedszkola rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek
wnosi¢ systematycznie optatg.

Termin 1 sposdb wnoszenia oplat za przedszkole:
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oplaty za czas realizacji odptatnych $§wiadczen, wnosi si¢ w_nastepnym miesigcu,
do 10-tego kazdego miesigca.

optaty dokonuja rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym) na konto
bankowe przedszkola;

informacja o terminie ptatnosci i kwocie do optacenia podawana jest rodzicom co miesiac
bezposrednio u intendentki lub w formie mailowej na adres rodzicow;

oplaty za przedszkole moga by¢ oplacane przez MOPR zgodnie z decyzja
o dofinansowaniu w terminie ustalonym przez intendenta i dyrektora przedszkola.
opfaty, o ktorej mowa w ust. 4 nie wnoszg rodzice dzieci szeScioletnich 1 starszych
realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, rodzice niniejszych
dzieci ponoszg jedynie optaty za wyzywienie dziecka.

W przypadku opoéznienia we wnoszeniu optat za $wiadczenia udzielane przez
przedszkole, a takze optat za zywienie, naliczane bedg odsetki ustawowe.

ROZDZIAL XII

Organizacja wczesnego wspomagania
| rozwoju dziecka

§ 27

W przedszkolu moze by¢ organizowane, zgodnie z odrgbnymi przepisami, wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu pobudzanie psychoruchowego
1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki
w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

Wecezesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli
zatrudnia ono kadre posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju, zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz dysponuje
pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢, wyposazonymi w sprzet specjalistyczny
1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci.

ZespOt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora
przedszkola. W sklad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy
z malymi dzie¢émi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia
rodziny dziecka;

nawigzanie wspotpracy;

z podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu
zapewnienia spojnosci oddzialywan wspomagajacych rozwoj dziecka;

z podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia
odpowiednio dziecku i jego rodzinie wsparcia metodyczno - rehabilitacyjnego,
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zalecanych wyrobow medycznych, porad 1 konsultacji, a takze innej pomocy, stosownie
do potrzeb;

opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan osob prowadzgcych zajecia
z dzieckiem oraz ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;
analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢ organizowane w wymiarze
od 4 do 8 godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
dziecka. Za zgodg organu prowadzacego miesi¢czny wymiar zaje¢ moze by¢ wyzszy.

ROZDZIAL XI11

Zadania pracownikow przedszkola
§ 28

W  przedszkolu =zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
posiadajacy kwalifikacje okres§lone w odrgbnych przepisach. Nauczyciel przedstawia
dyrektorowi program wychowania przedszkolnego w celu dopuszczenia go do uzytku.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z obowigzujacg podstawa programowg i dopuszczonymi przez dyrektora
programami, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka
i respektuje jego prawa.

W przedszkolu, w zaleznosci od potrzeb, zatrudnia si¢ kadre specjalistyczng w celu
wspotorganizowania ksztatcenia.

Szczegdtowe zadania nauczycieli okresla dyrektor.

Do zakresu zadan kazdego nauczyciela nalezy:

Odpowiedzialno§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

Planowanie i  prowadzenie  pracy  wychowawczo-dydaktycznej  zgodnie
z obowigzujaca podstawa programowa i programem oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakosé
przez:

otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankow;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod 1 form pracy dostosowanych
do rozpoznanych mozliwosci rozwojowych swoich wychowankow;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;
dazenie do pobudzania optymalnej aktywnos$ci dzieci poprzez wykorzystywanie ich
wlasnej inwencji w nabywaniu umiej¢tnosci;
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wspieranie aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajgcej rzeczywisto$ci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej oraz budowania
systemu wartosci,

udokumentowanie planowania pracy wychowawczo — dydaktycznej w sposob ustalony
przez Rad¢ Pedagogiczna.

Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i1 zainteresowan poprzez:
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa;

prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb i mozliwoS$ci
dzieci;

opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej;

indywidualizacj¢ oddziatywan w toku biezacej pracy;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania dostosowanych
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz pisemne dokumentowanie tych obserwaciji.
Obserwacja dotyczy :

rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
za pomocg roznych metod i technik;

diagnozowania rozwoju dziecka;

organizowania réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspierania dziecka z wybitnymi zdolno$ciami;

dokumentowanie prowadzonej obserwacji odbywa si¢ w sposob ustalony przez Rade
Pedagogiczng, moga to by¢ arkusze obserwacji lub notatki w zeszytach, czy kartkach dla
kazdego dziecka, zamieszczonych w opisanym segregatorze.

Wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego.

Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, oraz troska
o estetyke pomieszczen.

Czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;.

Wykonywanie statlych prac i1 zaj¢g¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczo- dydaktycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.
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W  przypadku nieobecnosci dyrektora placowki zastepuje go wicedyrektor,
a w przypadku, w ktorym nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej
placowki, wyznaczony przez organ prowadzacy.
Realizowanie zalecen dyrektora i1 o0so6b kontrolujacych wynikajacych z biezacej
dziatalnosci przedszkola.

§ 29

Zakres obowiazkow pracownikow administracyjno — obstugowych:

Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno — obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego
otoczenia w czystosci.

Pracownicy administracji i obslugi wspdlpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
I wychowania dzieci.

Pracownicy zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom i zobowigzani sa do reagowania
na zachowanie dziecka w sytuacji zagrazajacej jego zdrowiu, bezpieczenstwu,
1 bezpieczenstwu innych.

Szczegotowy zakres obowigzkow kazdego z pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

Pracownicy pedagogiczni i1 niepedagogiczni podlegajg bezposrednio dyrektorowi
przedszkola.

Pracownik przedszkola zobowigzany jest:

przestrzega¢ regulamindéw obowigzujacych w przedszkolu;

przestrzega przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

przestrzega¢ tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach;

przestrzega¢ polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.

WSszyscy pracownicy placowki przyczyniajg si¢ do dbatosci o klimat 1 atmosfere,
przestrzegajac zasad wspolzycia spotecznego.

ROZDZIAL X1V

Prawa i obowiazki wychowankow przedszkola

§ 30

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych, dyrektor moze przyjac dziecko do przedszkola

dopiero po ukonczeniu przez nie 2,5 lat, po zakonczeniu rekrutacji — na wolne miejsca,
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co reguluja odrebne przepisy, dotyczace rekrutacji dzieci do przedszkola, ,,Regulamin
rekrutacji dzieci”.
Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Niespelnianie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie innych przepisow.
Dziecku, ktéremu odroczono obowigzek szkolny moze uczgszczaé do przedszkola do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje
0 odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wilasciwej obwodowo szkoty,
po zasi¢gnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:

pelnego bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

poszanowania godnosci - bez wzgledu na sytuacje, w jakiej si¢ znajdzie;

akceptacji takim, jakie jest;

przyjaznego wychowawcy nastawionego na pomoc i wspotdziatanie;

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

odkrywania $wiata - badania i eksperymentowania;

swobodnej, nieskrepowanej, tworczej ekspresji;

wypowiadania swojej opinii i racji;

indywidualnego procesu 1 wtasnego tempa rozwoju;

doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa);

réznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

snu 1 wypoczynku, jesli jest zmeczone,

jedzenia 1 picia, gdy jest glodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki regulowania

swych potrzeb; zdrowego jedzenia;

spolegliwych umow 1 kontaktow z dorostymi.
Obowigzkiem dziecka uczeszczajacego do przedszkola jest m.in.:

wspoldziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania;

przestrzeganie zasad wspoélzycia spotecznego ustalonych w przedszkolu, szanowanie

odrebnosci kazdego dziecka;

stosowanie si¢ do przyjetych uméw obowigzujacych w grupie i w przedszkolu,

ustalonych wspoélnie z nauczycielami;

przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa;

bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci i1 dorostych);

szanowanie sprzetow 1 zabawek jako wspolnej wlasnosci;

uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelnienie dyzuréw;

dbanie o estetyke i czysto§¢ pomieszczen w ktorych przebywa.

Prawa i obowigzki dziecka reguluje ,,Kodeks Przedszkolaka”, wprowadzony odrebnym
zarzadzenie dyrektora.
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ROZDZIAL XV

Postanowienia koncowe i tryb nowelizacji statutu:
§31

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spolecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.
Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przedszkola przez wszystkich zainteresowanych
ustala sie:

wytozenie statutu w holu przedszkola;

udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola;

zamieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola.

Regulaminy dzialalnos$ci uchwalone przez organy przedszkola nie moga by¢ sprzeczne
zZ postanowieniami niniejszego statutu.

§ 32
W przypadku wejscia w zycie nowych aktéw prawnych, zmian organizacyjnych badz
strukturalnych istnieje konieczno$¢ wprowadzania zmian w Statucie przedszkola.
Po zaistnieniu koniecznos$ci dokonania zmian w tresci niniejszego statutu, dyrektor
przedszkola powotuje co najmniej 3-osobowa komisje statutowa sposrod czionkow
Rady Pedagogicznej przedszkola, ktora:
opracowuje projekt nowelizacji statutu w terminie 1 miesigca od daty przyjecia
zobowigzania;
przygotowany projekt przedstawia dyrektorowi przedszkola, a po uzyskaniu pozytywnej
opinii projektu, przedstawia go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
Rada Pedagogiczna uchwala nowelizacje statutu przedszkola na posiedzeniu plenarnym;
dyrektor przedszkola po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony
w formie zarzadzenia.

Znowelizowany statut zostaje przestany do Organu Prowadzacego.

§33
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 43 wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

Statut  niniejszy  zostal  uchwalony  na  zebraniu Rady  Pedagogicznej
Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 9/2023/2024 z dnia 8 maja 2024 r.
Traci moc statut z dnia 20 pazdziernika 2022 r.

4.

Za zgodnosc¢ z protokotem Rady Pedagogicznej z dnia .................ccccoeiiee e ieeven e

Dyrektor przedszkola
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